
 

 

 

 1402برنامه عملیاتی مرکز آموزش مداوم جامعه پزشکی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج در سال 

 مقدمه:

علاوم  مختلا  هاا  رشاته آموختگاان دانش تمامی مداوم آموزش  طریق از که است متعهد   کهگلویه و بویراحمد   استان  پزشکی  جامعه  مداوم  آموزش   مرکز

نظر به ضرورت آگاهي تمامي افراد جامعه پزشکک ي . آورد فراهم را جامعه سلامت سطح ارتقا  نهایت در و آنها عملکرد و  نگرش   دانش،  ارتقا   زمینه  ،پزشکی

در طککي دهککه از علوم روز و ازآنجا که آموزش علم و فراگيري دانش در ميان هر قشر و گروه سني شيوه اي متفاوت را طلب مي کند، لکک ا ا ککح وامککد آموزشککي 

زي و برگزاري برنامه هاي متنوع آموزشي در قالب برنامه هاي مدون، سمينار، کارگاه، کنفرانس و خود آمککوزي اقککدام نمککوده و تکک ش گ شته نسبت به برنامه ر 

ه پزشکک ي جلککب برا ح است که ضمح ارتقاي هر چه بيشتر کمي برنامه ها توجه به کيفيت را نيز در نظر داشته باشد تا رضککا تمندي بيشککتر دانککش آموختوککان گککرو

 وشککود هککا موسککو  ميسککازمان ميککات  ي از عوامل مهم و اساسککي در  و است  ابي به موفقيتگام اول براي دست ر زي برنامهبا توجه به ا ح مسئله که  .ددگر

 وريبهره باکه  کندمي کمک هامجموعه و افراد  بهو  بيني نمودتوان پيشمشخصي را مي  ها در زمانهاي دستيابي به آنوسيله آن تعييح اهداف موردنظر و روشبه

 برنامه عملياتي مرکز آموزش مداوم جامعه پزش ي استان به شرح ذ ل تهيه گرد د.مي کند  جلوگيري هارويتک و ومرجهرجو از  بپردازند فعاليت به بالاتري

 تعالی  بسمه

  دانشگاه علوم پزشکی یاسوج کمیلیت ت و تحصیلااونت آموزش مع

 مرکز آموزش مداوم جامعه پزشکی 

 



 

 

 دانشگاه  پزشکی جامعه مداوم مرکزآموزش موجود وضع تحلیل

 قوت: نقاط

 تقلوجود ساختار تشکیلاتی مس-

 وجود مدیریت با انگیزه و پیگیر جهت رشد مرکز-

 استادیار  و مربی در دانشگاه استاد ، دانشیار ، ها  توانمند با رتبه علمی هیأت اعضا -

 هدف ها  گروه مداوم به صورت وبینار  به آموزشی ها  برا  ارائه برنامهبسترها  اسکا  روم  وجود-

 حضور  و وبینار  آموزشی ها  برنامه اجرا  جهت مناسب زیکیفی وفضا  مکان وجود -

 .وغیره مشمولین به رسانی ،اطلاع نامه نام، صدورگواهی ثبت ازقبیل مداوم ها  آموزش  وفرآیندها  مراحل تمام بودن الکترونیکی-

 دانشگاه پزشکی جامعه مداوم ها  مرکز آموزش  با سازمانی درون ها  بخش مناسب همکار -

 



 

 

 ضعف: نقاط

 مالی مرکز استقلال دعدم وجو-

 آموزش مداوم به دلیل راحت بودن برگزار  برنامه ها در سامانه کارمند  ها  برنامه برگزار  برا  علمی هیأت اعضا  تمایل عدم-

  برگزارشده غیرحضور  آموزشی ها  برنامه کمبود-

 پزشکی دانشگاه جامعه مداوم ها  در مرکزآموزش  انسانی نیرو  کمبود-

 ها  تحصیلی مرتبط با زیرشاخه ها  علوم پزشکی در مرکز آموزش مداوماسان با رشته ننداشتن کارش -

 پراکندگی واحدها  تحت پوشش-

 همکار  ناکافی برخی از رابطین آموزش و واحدها  تحت پوشش-

 نبود نیرو  هیئت علمی در شهرستان ها جهت دبیر  علمی برنامه ها  حضور -

 نامه ها  آموزش مداوم سایر دانشگاه ها به دلیل عدم حضور و غیاب کارکنان در سایر دانشگاه ها به شرکت در بر مول آموزش مداوتمایل اعضا  مشم-



 

 

 ها: فرصت

 وجود تفاهم نامه همکار  با دانشگاه علوم پزشکی شیراز-

 وجود تفاهم نامه همکار  با دانشگاه علوم پزشکی اصفهان -

 انهراز و اصفدر شی مند توانوجود سخنرانان -

 وجود شرکت ها  دانش بنیان-

 وجود متخصصان آموزش پزشکی توانمند در کشور-

 

 : ها تهدید

 پزشکی جامعه مداوم ها  محدود کردن تعداد شرکت کنندگان در برخی برنامه ها توسط مرکز آموزش -

 



 

 

 اهداف: 

 نیازسنجی بر اساس افزایش تعداد برنامه ها  آموزش مداوم 

  (محتوا و مقاله د ی)تول  رحضوریداوم به صورت غزش مموآ  دوره ها  شروع برگزار

 افزایش گستره استفاده از اعضا  هیئت علمی جهت ارائه دوره ها  آموزش مداوم

 ارتقاء کمی و کیفی تبلیغات برنامه ها  آموزش مداوم

 افزایش درآمد مرکز از دوره ها  آموزش مداوم

 دانشگاهوم داافزایش مشارکت مشمولین در برنامه ها  آموزش م

 افزایش رضایت از اداره آموزش مداوم

 افزایش حمایت از کارشناسان و رابطین آموزش مداوم

 اسوج:رمانی یاستراتژی های مرکز آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی د

 جذب فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد آموزش پزشکی در مرکز آموزش مداوم-



 

 

 هیئت علمی و پرسنل دانشگاهیازسنجی برا  اعضا  ن برگزار  دوره ها -

 جامعه نیازها  بر مرکز آموزش مداوم مبتنی آموزشی ها  برنامه ارائه -

 اه ها  همکارز دانشگ تفاده اتهیه زیرساخت ها  جهت برنامه ها  غیرحضور  با اس -

 ارائه برنامه ها  وبینار ، غیرحضور  و حضور -

 یکبرا  تهیه محتواها  الکترون صیاستفاده از ظرفیت بخش خصو-

 استفاده از ظرفیت شرکت دانش بنیان در جهت ارائه آموزش ها  وبینار ، غیرحضور  و حضور -

 داومزش مآمو  هادر خصوص برنامه  یآموزش   گروهها یآگاه شیافزا -

 جهت ارائه دوره ها  آموزش مداومحمایت از اعضا  هیئت علمی -

 مه ها  آموزش مداومضایت سنجی از تبلیغات برنار بهره گیر  از سیستم ها -

 استفاده از ظرفیت شبکه ها  اجتماعی و سیستم ها  پیامکی جهت اطلاع رسانی-

 تجهیزات آموزشی و فضاها  آموزشی و تهیه نامه هااستفاده از بخش خصوصی برا  حمایت مالی از بر -

 ه فضاها  آموزشیهیاستفاده از خیرین برا  حمایت مالی از برنامه ها و ت-

 انعقاد تفاهم نامه با سایر مراکز و انجمن ها  علمی در خصوص برگزار  برنامه ها  آموزش مداوم به صورت مشترک-



 

 

 رزشیابی برنامه ها  آموزش مداوممسئول اعنوان  استفاده از اساتید متخصص آموزش پزشکی به-

 ها  شرکت در برنامه ها  آموزش مداوم  نهاستفاده از برنامه ها  محدود دانشگاهی جهت کاهش هزی -

 ارائه برنامه ها  با کیفیت آموزش مداوم-

 انجام رضایت سنجی آنلاین از خدمات و مرکز آموزش مداوم در وب سایت-

 داومآموزش مرابطین برگزار  جلسات با -

 بالا بردن سرعت پاسخ دهی به مشمولین-

 رابطین و اجرایی ساز  آیین نامه حمایت از کارشناسان-

 تجلیل از کارشناسان در مناسب ها  مختل -

 

 

 

 

 



 

 

 مرکز آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی یاسوج برنامه عملیاتی

 (G1نیازسنجی) بر اساسوم وزش مداهای آم نامهافزایش تعداد برهدف کلی: 

شماره 

هدف  

 عینی

عنوان 

هدف  

 عینی

 اقدام)فعالیت(

شاخص  

-می)ک دیعملکر

 کیفی(

واحد 

 اجرایی 

مسئول 

 پیگیری

 زمان انجام 

 اسفند  بهمن دی  آذر آبان  مهر شهریور  مرداد  تیر خرداد  اردیبهشت فروردین 

G1O1 

افزایش 

  ارائه

  برنامه

  ها 

 آموزشی

مرکز 

آموزش  

مداوم  

  بر مبتنی

 سنجینیاز

تدوین برنامه  

ها  آموزشی  

مبتی بر  

 سنجینیاز

تعداد برنامه  

وین  وزشی تدآم

ی بر  نمبت شده

 سنجینیاز

رابطین  

آموزش  

 مداوم 

 مرکز

آموزش  

 مداوم 

            

ارائه برنامه ها   

آموزشی مبتنی 

 ازسنجیبر نی

تعداد برنامه ها   

ی  نمبتارائه شده 

 سنجیبر نیاز

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

 

 

 

 



 

 

 (G2)توا و مقاله(تولید مح ) یرحضوریغوزش مداوم به صورت ه های آمدورری گزابر شروعهدف کلی: 

شماره 

هدف  

 عینی

عنوان 

هدف  

 عینی

 اقدام)فعالیت(

شاخص  

-عملکردی)کمی

 کیفی(

واحد 

 اجرایی 

مسئول 

 پیگیری

 نجام ن ازما

 اسفند بهمن  دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر  خرداد اردیبهشت فروردین

G2O1 

 ایشافاااااز

یااااااااه ته

زیرساااخت 

هااااااااا  

آماااااوزش 

غیرحضور   

اده باا اسااتف

از ظرفیاات 

دانشاااااگاه 

 ها  همکار

پرسنل  آموزش 

 آمااوزش مااداوم 

راه جهااااااات 

از  برنامااه انااد

هااااا  غیاااار 

باااا حضاااور  

همااااااااهنگی 

شایراز  دانشگاه 

وزش در آماااااا

دانشاگاه  مداوم 

 شیراز

برنامه ها   تعداد 

 اجرا شده

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

شناساااااااایی 

ها   زیرساخت 

لازم با اساتفاده 

از بازدیاااااد از 

 شیرازنشگاه  دا

عااداد زیرساااخت ت

هااااا  ضاااارور  

 شناسایی شده  

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکااااز 

آمااوزش 

    مداوم

         

G2O2 
ه انداز  ار

 جهیزتو 

 مکااانتعیااین 

و راه  ساااتودیوا
 وجود استودیو  

مرکز 

آموزش  

مرکز 

موزش  آ
            



 

 

 داوم م مداوم  آنانداز   استودیو 

 تجهیز استودیو 

تجهیزات وجود 

و   سخت افزار 

و   نرم افزار

ها   زیرساخت 

 مورد نیاز

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

  LMSید رخ

جهت ارائه دوره  

ها   

 غیرحضور  

فاکتور خرید  

LMS 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

   

  
       

G2O3 

   برگزار

   دوره ها

غیر 

 حضور 

آموزش  

 مداوم 

تدوین برنامه  

غیر ها   

 حضور  

   برنامه ها تعداد

  غیر حضور 

 دوین شده ت

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

   

         

G2O5 

افااااازایش 

اسااتفاده از 

ظرفیااااات 

شااااارکت 

دانش بنیان 

در جهااات 

 برناماهارائه  

د انعقاااااااااااا

ادهمکار  درقرا

با شرکت دانش 

بنیااااااااان در 

ارائااه  خصااوص

هاااا   هبرنامااا

 غیرحضور ، 

قرارداد همکار  با  

شرکت دانش  

 بنیان

معاونت  

 آموزشی 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            



 

 

هااااااااا  

 غیرحضور   

دوره هاا  ئه  ارا

توسط  آموزشی 

شاارکت دانااش 

 بنیان

تعداد دوره ها   

برگزار شده توسط 

شرکت ها  دانش  

 بنیان

کت رش

نش  دا

 یانبن

مرکز 

آموزش  

 داوم م
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 (G3افزایش گستره استفاده از اعضای هیئت علمی جهت ارائه دوره های آموزش مداوم )هدف کلی: 

شماره 

هدف  

 عینی

ان عنو

هدف  

 عینی

 اقدام)فعالیت(

شاخص  

-عملکردی)کمی

 کیفی(

واحد 

 اجرایی 

مسئول 

 پیگیری

 زمان انجام 

 اسفند بهمن ید آذر آبان  مهر شهریور  مرداد  تیر خرداد اردیبهشت  وردینفر

G3O1 

افااازایش 

آگااااهی 

گروهها  

آموزشاای 

در 

خصااوص 

برنامااااه 

هاااااا  

آمااوزش 

 مداوم

هماهنگی  انجام 

برگازار   جهت 

ا جلسااااه باااا

گروههاااااااا  

 آموزشی 

تعداد هماهنگی  

 ها  انجام شده 

مرکااااز 

آموزش 

 مداوم

مرکاااااز 

آماااوزش 

             مداوم

 برگزار  جلسه

 با گروه آموزشی

برگزار تعداد جلسه 

 شده 

مرکااااز 

آموزش 

 مداوم

مرکاااااز 

آماااوزش 

             مداوم

G3O2 

ارتقاااااء 

حمایاات 

از اعضا  

هیئاااات 

علماااای 

 جهاااات

ائااااااه ار

مکاتبااااه بااااا 

 دانشاااکده هاااا

دعوت   از جهت 

اعضااا  هیااات 

در علمااااااای 

 برگااازار  دوره

نیااز  مورد  ها  

 مکاتباتلیست 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

دوره 

هاااااا  

آمااوزش 

 مداوم

نیااز  اسااس  بر 

 سنجی مراکز

اجاارا  ساااز  

  آئااااین نامااااه
حمایاااااات از 

اعضااا  هیئاات 

جهاات علماای 

دوره هاا  رائه  ا

 آموزش مداوم

انجام  ها   حمایت 

گرفتااه از اعضااا  

هیئت علمی جهت 

ارائاااه دوره هاااا  

 مجاز آموزش 

مرکااااز 

آموزش 

 مداوم

ز مرکااااا

آماااوزش 

 مداوم
            



 

 

 (G4ارتقاء کمی و کیفی تبلیغات برنامه های آموزش مداوم)هدف کلی: 

شماره 

هدف  

 عینی

عنوان 

هدف  

 عینی

 اقدام)فعالیت(

شاخص  

-عملکردی)کمی

 کیفی(

واحد 

 اجرایی 

مسئول 

 پیگیری

 سال انجام 

 اسفند  بهمن دی  آذر آبان  مهر شهریور  مرداد  تیر خرداد  یبهشتارد فروردین 

G4O1 

ارتقاء 

و   یکم

  یفیک

 غاتیتبل

برنامه  

   ها

آموزش  

 مداوم 

وب  ازنگر باااا

سامانهسایت    و 

 آموزش مداوم

و وب   انهسام

آموزش  سایت

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

ج اطلاعات  در

  در ها برنامه

و  وب سایت 

آموزش  سامانه

 مداوم 

و وب   سامانه

آموزش  سایت

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

تبلیغات   ارسال  

برناماااه هاااا  

مااداوم آمااوزش 

مدیر آموزش به  

 ،دبیران  و  مداوم

و انان رساااااخن

مراکااز رابطااین 

 جهاات اطاالاع

رسااااانی بااااه 

رسانی  اطلاع  تعداد

ها  انجام شده از  

طریق شبکه ها  

اجتماعی یا  

سیستم ها   

 پیامکی 

مرکاااز 

آموزش 

 مداوم

مرکااااز 

آمااوزش 

 مداوم

            



 

 

گروهااااااااا  

 ربوطهم

G4O2 

اسااتفاده 

از 

ظرفیاات 

شاااابکه 

هاااااا  

اجتماعی  

و 

سیسااتم 

هاااااا  

پیااامکی 

جهاااات 

اطاااالاع 

 رسانی

گاااااااردآور  

شااماره تلفااان 

ها  مشامولین 

 آموزش مداوم

ن اره تلفاتعداد شم

گااردآور  شااده از 

 مشمولین

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

عضااااااااویت 

مشاااامولین در 

گاااروه هاااا  

ایجاد  اجتماعی 

شابکه  در  شده 

اجتمااعی  ها  

اضافه نماودن   و

آن هااااا بااااه 

 سیستم پیامکی

تعااداد مشاامولین 

عضاااو شاااده در 

شاابکه اجتماااعی 

ماااورد نیااار یاااا 

 یسیستم پیامک

مرکز 

وزش  آم

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 داوم م

            

 
 

 

 

 



 

 

 (G5رکز از دوره های آموزش مداوم)افزایش درآمد مهدف کلی: 

شماره 

هدف  

 عینی

عنوان 

هدف  

 عینی

 (اقدام)فعالیت

شاخص  

-عملکردی)کمی

 کیفی(

واحد 

 اجرایی 

مسئول 

 پیگیری

 زمان انجام 

 اسفند  بهمن دی  آذر آبان  مهر ر هریوش مرداد  تیر خرداد  اردیبهشت فروردین 

G5O1 

افااازایش 

از  ستفادها

شااارکت 

هااااااا  

داناااااش 

 بنیاااااان

افااازایش 

تعاااااداد 

 برنامه هاا

افزایش  و 

 درآمااااد

 برنامه ها

شناسایی  

شرکت ها   

 دانش بنیان 

  شرکت ها تعداد 

 شناسایی شده 

معاونت  

 پشتیبانی

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

          

  

د  تنییم قرار دا

ا   کت هشربا 

 دانش بنیان 

تعداد قرار دادها   

 نییم شده ت

معاونت  

 پشتیبانی

مرکز 

زش  آمو

 مداوم 

          

  

ها   اجرا  برنامه

شرکت توسط 

ها  دانش  

  بنیان

تعداد برنامه ها   

اجرا شده توسط 

شرکت ها دانش  

 بنیان

معاونت  

 پشتیبانی

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

          

  

 
 

 

 



 

 

 (G6افزایش مشارکت مشمولین در برنامه های آموزش مداوم دانشگاه)ی: ف کلهد

شماره 

هدف  

 عینی

عنوان 

هدف  

 عینی

 اقدام)فعالیت(

شاخص  

-عملکردی)کمی

 کیفی(

واحد 

 اجرایی 

مسئول 

 پیگیری

 م انجا  زمان
 اسفند  بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد  تیر خرداد  اردیبهشت فروردین

G6O1 

کاااهش 

 زیناااهه

هاااااا  

شاارکت 

در 

برناماااه 

هاااااا  

آمااوزش 

 مداوم  

مااااذاکره بااااا 

دبیااران برنامااه 

هااااا جهاااات 

همکااااااااار  

کاهش  درجهت 

توسط  پرداخت 

 مشمولین 

ه  برنامهزینه 

 برگزار شده

مرکاااز 

وزش آم

 مداوم

مرکااااز 

آمااوزش 

 مداوم
            

برنامه   برگزار  

حادبها    اقل ا 

هزینااه جهاات 

  مشمولین

 هبرناماااا هزینااااه

 زار شدهبرگ

مرکاااز 

آموزش 

 مداوم

مرکااااز 

آمااوزش 

 مداوم
            

G6O2 

افاازایش 

کیفیاات 

برناماااه 

هاااااا  

وزش آماا

 مداوم

اسااااااتفاده از 

اساتید خبره در 

برگزار  برناماه 

 ها

اسات ید خبره تعداد 

اسااتفاده شااده در 

 برگزار  برنامه ها

مرکاااز 

آموزش 

 مداوم

مرکااااز 

آمااوزش 

 مداوم
            

نیااااارت باااار 

 اجرا  برنامه ها

تعداد برناماه هاا  

 نیارت شده

ز مرکااا

آموزش 

مرکااااز 

آمااوزش 
            



 

 

 مداوم مداوم

نیرسااانجی از 

مشااااااامولین 

جهاات افاازایش 

ه کیفیاات برناماا

 ها

بررسااای رضاااایت 

برنامه  ها   سنجی 

 انجام شده

مرکاااز 

آموزش 

 مداوم

مرکااااز 

آمااوزش 

             مداوم

اعمااال نیاارات 

مشاااامولین در 

جهااات ارتقاااا 

 برنامه ها

تعداد برناماه هاا  

توج با  یافته  ه ارتقا 

باااااه نیااااارات 

 مشمولین

مرکاااز 

آموزش 

 مداوم

مرکااااز 

آمااوزش 

 مداوم
            

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 (G7هدف کلی: افزایش رضایت از اداره آموزش مداوم دانشگاه)

شماره 

هدف  

 عینی

نوان ع

ف  هد

 نیعی

اقدام)فعالیت

) 

شاخص  

عملکردی)کمی 

 کیفی( -

واحد 

اجرای 

 ی

مسئول 

یگیرپ

 ی

 انجام   زمان

فروردی 

 ن

یبهشارد

 ت

خردا 

 د
 تیر

مردا 

 د

شهریو 

 ر
 دی  آذر آبان  مهر

بهم

 ن

اسفن 

 د

G7O
1 

زایش افااا

رضاااایت 

سااانجی 

از  آنلاین 

خدمات و 

مرکاااااز 

آماااوزش 

در  مداوم 

وب 

 سایت

ایجاد لینک 

رضایت سنجی 

  وب سایتدر 

 زش مداومآمو

لینک رضایت 

 سنجی ایجاد شده 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

وزش  آم

 مداوم 

            

یت تحلیل رضا

سنجی انجام 

شده به صورت 

 ماهیانه

تعداد استفاده از  

نتایج رضایت  

 نجیس

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

G7O
2 

افزایش  

برگزار   

جلسات 

انجام هماهنگی  

جهت برگزار   

جلسه با 

 رابطین 

گی  تعداد هماهن

 انجام شده 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            



 

 

بطین  با را

وزش  آم

 مداوم 

برگزار  جلسه 

  با رابطین به

صورت وبینار   

 و حضور  

تعداد جلسات  

 برگزار شده

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

بالا بردن  

سرعت 

پاسخ  

دهی به  

مشمولی 

 ن

چک کردن 

ره ایمیل ادا

آموزش مداوم 

به صورت  

 روزانه 

 ایمیل  بررسی

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

چک کردن 

قسمت 

درخواست ها   

آموزش مداوم 

به صورت  

 روزانه 

بررسی درخواست 

 ها 

مرکز 

آموزش  

 م مداو

مرکز 

زش  آمو

 مداوم 

            

کاهش مدت  

زمان صدور  

ی نهایی و  گواه

 6کمیته ماده  

 ها  بررسی گواهی

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

 

 



 

 

 (G8هدف کلی: افزایش حمایت از کارشناسان و رابطین آموزش مداوم دانشگاه)

شماره 

هدف  

 عینی

 عنوان

 نیهدف عی
 اقدام)فعالیت(

شاخص  

-عملکردی)کمی

 کیفی(

واحد 

 اجرایی 

مسئول 

 یریپیگ

 انجام   زمان

 اسفند بهمن  دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر  خرداد هشتاردیب فروردین

G8O1 

ایی  اجر

ساز  

آیین نامه  

حمایت از 

کارشناسان 

 و رابطین 

 

پرداخت حق 

الزحمه 

 کارشناسان

 سند پرداخت

 مرکز

آموزش  

 وم مدا

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

پرداخت حق 

 الزحمه رابطین 
 سند پرداخت

مرکز 

  آموزش

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

G8O2 

تجلیل از  

کارشناسان 

در  

مناسبت 

ها   

 مختل  

تقدیر از 

کارشناسان زن 

 در روز زن 

 تصاویر مرتبط

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

ش  موزآ

 مداوم 
            

تقدیر از 

کارشناسان در  

 روز مرد

 اویر مرتبطتص

مرکاااز 

آموزش 

 مداوم

مرکااااز 

وزش آماا

 مداوم

            



 

 

تقدیر از 

کارشناس نمونه 

 مرکز 

 تصاویر مرتبط

مرکاااز 

آموزش 

 مداوم

مرکااااز 

آمااوزش 

 مداوم

            

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 تهیه کنندگان:
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 موزش مداوم جامعه پزشکیدبیر آ جواد هاونیدکتر 
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 کارشناس آموزش مداوم  خانم معصومه عبد 
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